ASOCIACIJA ,,UKMERGES MIESTO VIETOS VEIKLOS GRUPE”
ISTATAI
I. BENDROJI DALIS

1.1. Pavadinimas — Asociacija ,,Ukmergés miesto vietos veiklos grup¢” (toliau Organizacija ).

1.2. Organizacija apima Ukmergés miesto teritorija.

1.3. Organizacijos teisiné forma — asociacija.

1.4. Organizacija yra ribotos civilinés atsakomybés vieSasis juridinis asmuo nuo jregistravimo
dienos. Organizacija turi savarankiskg balansg. Teisés akty nustatyta tvarka ji gali turéti atsiskaitomaja
bei valiutine sgskaitas Lietuvos Respublikos ir uzsienio kredito jstaigose.

1.5. Organizacija veikia laikydamasi Lietuvos Respublikos Konstitucijos (toliau — Konstitucija),
Lietuvos Respublikos civilinio kodekso (toliau — Civilinis kodeksas), Lietuvos Respublikos asociacijy
bei kity jstatymy, Vyriausybés nutarimy, kity teisés akty ir veiklg grindzia savo jstatais.

1.6. Organizacija turi teis¢ sudaryti jvairias sutartis, jsigyti ir nuomoti turta, steigti filialus,
uzmegzti tiesioginius rysius su tarptautinémis organizacijomis, dalyvauti kitoje veikloje, kuri atitinka
Vietos veiklos grupés tikslus ir nepriestarauja Lietuvos Respublikos jstatymams.

1.7. Organizacija jsteigta neribotam veiklos laikui. Finansiniai metai sutampa su kalendoriniais
metais.

IIl. ORGANIZACIJOS VEIKLOS TIKSLAIL SRITYS IR RUSYS

2.1. Pagrindiniai Organizacijos tikslai:

2.1.1. Skatinti aktyvig jtrauktj, siekiant propaguoti lygias galimybes ir aktyvy dalyvavimg ir
gerinti jsidarbinamuma;

2.1.2. Didinant socialing ir ekonomin¢ marginalizuoty bendruomeniy, migranty ir nepalankias
salygas turin€iy grupiy integracija jgyvendinant integruotas priemones, jskaitant apriipinima bistu ir
socialiniy paslaugy teikima

2.1.3. Inicijuoti veiklas mazinancias socialine atskirtj;

2.1.4. Skatinti privataus ir nevyriausybiniy organizacijy verslo kiirimasi;

2.1.5. Skatinti bendruomeniai reikSmingo socialinio verslo kiirimasi ir plétra Ukmergés mieste;

2.1.6. vykdyti uzimtuma skatinancias veiklas, siekiant padéti bedarbiams ir neaktyviems
asmenims jgyti naujy jgiidZiy jtraukiant juos j visuomening veiklg ir tarpininkaujant jsidarbinant;

2.1.7. vystyti socialinés infrastruktiiros ir paslaugy plétra;

2.1.8. skatinti ir remti jaunimo iniciatyvy kiirimasi ir (arba) veikla;

2.1.9. skatinti neformalaus ugdymo veiklas;

2.1.10. skatinti veiklas susijusias su tvariu ir vietos iStekliais gristo turizmo plétra;

2.1.11. skatinti veiklas, kurios prisideda prie tvaraus vartojimo, maisto neSvaistymo ir klimato
kaitos;

2.1.12. vystyti bendradarbiavima su kitomis miesty ir (arba) kaimo vietoviy vietos veiklos
grupémis;

2.1.13. organizuoti (vykdyti) neformalaus Svietimo (ugdymo) veiklas;

2.1.14. organizuoti (vykdyti) kulttirines, sporto ir kitas veiklas, sportinj ir rekreacinj Svietima;

2.1.15. ripintis kulttrinio paveldo i§saugojimu;



2.1.16. atstovauti, veikti ir vienyti Ukmergés miesto teritorijoje esancius fizinius ir juridinius
asmenis, tarpusavyje bendradarbiaujant siekti bendry tiksly jgyvendinimo, puoseléti lygias galimybes,
netoleruoti jokios diskriminacijos dél lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar pazilry, amziaus, negalios, lytinés orientacijos, etninés priklausomybés,
religijos ar kity bruozy;

2.1.17. kurti ir jgyvendinti socialiai ir ekonomiskai atsakingus, tvarius, kultiirinius, edukacinius,
neformalaus Svietimo (ugdymo), savanorystés, tradicijy puoselé€jimo projektus;

2.1.18. savarankiskai ir (arba) pagal bendradarbiavimo sutartis dalyvauti ES ir kity finansiniy
fondy remiamose programose;

2.1.19. telkti suinteresuoty vietos valdzios, verslo, nevyriausybiniy ir kity jstaigy bei organizacijy
pastangas, ieSkant tinkamiausiy sprendimy vietovés socialinei gerovei kelti;

2.1.20. skatinti ir palaikyti vietines zmoniy iniciatyvas verslo, gamtos apsaugos, neformalaus
Svietimo (ugdymo), kultiiros, socialinés paramos, turizmo ir kitose srityse;

2.1.21. skatinti Asociacijos nariy bendradarbiavimg su kitomis vietinémis, regioninémis,
nacionalinémis ir tarptautinémis organizacijomis bei jstaigomis Lietuvoje ir uzsienyje;

2.1.22. gauti labdarg ir paramg jstatymy nustatyta tvarka

2.3. Asociacija gali vykdyti visas veiklos rasis (pagal EVRK), jei Sios veiklos nepriesStarauja
Lietuvos Respublikos Konstitucijai, Lietuvos Respublikos Civiliniam kodeksui, Lietuvos Respublikos
Asociacijy bei kitiems jstatymams, Vyriausybés nutarimams, kitiems teisés aktams ir Siems jstatams.

2.4. Organizacija turi teise¢ vykdyti tking komercing veiklg (teikti mokamas paslaugas, atlikti
sutartinius darbus) ir vykdyti kitg jstatuose nurodyta veiklg, kuri nepriestarauja Lietuvos Respublikos
jstatymams ir Organizacijos jstatams.

2.5. Organizacija turi teis¢ teikti parama ir labdarg bei gauti paramg ir labdarg i§ Lietuvos
Respublikos fiziniy ir juridiniy asmeny, uzsienio valstybiniy, uZsienio valstybiniy fiziniy ir juridiniy
asmeny, tarptautiniy organizacijy vadovaujantis Lietuvos Respublikos Labdaros ir paramos jstatymo
nustatyta tvarka. Labdaros ir paramos dalyku negali biti Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy, Valstybinio socialinio draudimo fondo, Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudzety
ir kity valstybés pinigy fondy, Lietuvos banko ir kitos valstybés ir savivaldybiy piniginés 1é3os.

2.6. Organizacijos réméju gali biiti kiekvienas fizinis arba juridinis asmuo, remiantis
Organizacijos veikla, Lietuvos Respublikos Labdaros ir paramos jstatymo nustatyta tvarka.

2.7. Pinigus, gautus kaip paramg, taip pat negraZintinai gautus pinigus ir kit turta Organizacija
naudoja juos davusio asmens nurodytiems tikslams, jeigu asmuo tokius tikslus nurodé. Organizacija
gautus pinigus privalo laikyti atskiroje saskaitoje, taip pat sudaryti iSlaidy samata, jei tai numatyta
teisés aktuose arba pinigus daves asmuo to reikalauja. Organizacija negali priimti pinigy ar kito turto,
jei duodantis asmuo nurodo juos naudoti kitiems, negu Organizacijos jstatuose, tikslams.

III. ORGANIZACIJOS TEISES IR PAREIGOS

3.1. Savo tikslams ir uzdaviniams jgyvendinti Organizacija jstatymy nustatyta tvarka turi teise:

3.1.1. nekliudomai rastu, ZodZiu ar kitais biidais skleisti informacijg apie savo veikla, propaguoti
savo tikslus ir uzdavinius;

3.1.2. pirkti ar kitaip jsigyti savo veiklai reikalingg turta, jj naudoti, valdyti ir juo disponuoti;

3.1.3. samdyti asmenis jstatuose nustatytai veiklai vykdyti; gauti 1éSy ar kitokio turto i§
tarptautiniy asociacijy, visuomeniniy organizacijy, programy, teikianciy techning, materialing ir
finansing pagalba, taip pat i§ nevalstybiniy organizacijy, fondy fiziniy ir juridiniy asmeny bei kity
organizacijy kaimo bendruomeniy plétros skatinimui ir kitiems socialiniams tikslams jgyvendinti;

3.1.4. turéti atsiskaitomajg ir uzsienio valiutos saskaitas bankuose, taip pat valiuting saskaita bet
kurioje valstybéje;



3.1.5. naudoti gautas 1¢éSas jstatuose numatytiems tikslams jgyvendinti;

3.1.6. bendriems uzdaviniams spresti gali jungtis/stoti | sgjungas (konfederacijas), jvairias
organizacijas (tame tarpe tarptautines) ir iSstoti iS jy;

3.1.7. reorganizuotis, steigti jstatymy nustatyta tvarka filialus;

3.1.8. nutraukti savo veikla;

3.1.9. prisiimti jsipareigojimus ir sudaryti sutartis su partneriais;

3.1.10. turéti kity civiliniy teisiy ir pareigy, jei jos neprieStarauja Lietuvos Respublikos
istatymams, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimams ir Siems jstatams, biiti ieSkovu ir atsakovu
teisme.

3.2. Organizacija privalo:

3.2.1. efektyviai naudoti 1€Sas ir turtg, skirtus jstatuose numatytiems tikslams jgyvendinti;

3.2.2. vesti finansinés veiklos apskaita, kuri atitikty Lietuvos Respublikos jstatymy bei kity teisés
akty reikalavimus, taip pat paramos teik€jy nustatytas sglygas, neprieStaraujancias Lietuvos
Respublikos jstatymams ir kitiems teisés aktams;

3.2.3. teikti finansing — buhaltering ir statisting informacijg valstybés institucijoms, Organizacijos
nariams, jeigu jie to reikalauja;

3.2.4. naudodama Lietuvos, uzsienio Saliy ir (ar) tarptautiniy organizacijy bei paramos tiekéjy
perduota turta ir léSas bei atsiskaitydama uz jy panaudojimg, vadovautis Lietuvos Respublikos
Istatymais, kitais teis€s aktais bei ty organizacijy ar paramos teikéjy nustatytais reikalavimais;

3.2.5. mokeéti mokescius jstatymy nustatyta tvarka.

IV. ORGANIZACIJOS NARIU TEISES IR PAREIGOS, NARIU PRIEMIMO, ISSTOJIMO IR
PASALINIMO TVARKA

4.1. Organizacijos nariais gali buti pilnameciai veiksnis fiziniai asmenys ir juridiniai asmenys,
pripazjstantys Organizacijos jstatus.

4.3. Organizacijos nariy teisés nesiskiria nuo nurodyty Asociacijy jstatyme.

4.4. Organizacijos narys privalo laikytis jstaty ir kity vidaus veiklos dokumenty, vykdyti
Organizacijos visuotinio nariy susirinkimo ir valdybos sprendimus, tausoti Organizacijos turtg.

4.5. Organizacijos nariy stojamojo ir nario mokes¢io mokéjimo tvarka nustatoma atskiru
dokumentu, kurj tvirtina Organizacijos valdyba.

V. ORGANIZACIJOS VALDYMO STRUKTURA

5.1. Organizacijos organai:

5.1.1. Organizacijos organas — visuotinis nariy susirinkimas;

5.1.2. Organizacijos valdymo organai:

5.1.2.1. kolegialus valdymo organas — Organizacijos valdyba;

5.1.2.2. vienasmenis valdymo organas — Organizacijos pirmininkas.

5.2. Organizacijos pirmininkas, pirmininko pavaduotojas, valdybos nariai, kurie turi biti lojaliis
Organizacijai, privalo laikytis konfidencialumo ir privalo vengti situacijy, kai jy asmeniniai interesai
prieStarauja ar gali prieStarauti Organizacijos interesams.

VI. VISUOTINIS NARIU SUSIRINKIMAS

6.1 Visuotinis nariy susirinkimas:

6.1.1. renka ir atSaukia 1§ pareigy valdymo organy narius;

6.1.2. papildo ir keic¢ia Organizacijos jstatus;

6.1.3. keicia Organizacijos buveing;

6.1.4. esant biitinybei numato papildomus reikalavimus valdybos nariams;



6.1.5. tvirtina pirmininko parengta Organizacijos veiklos programa, jei ji parengiama;

6.1.6. skiria ir atSaukia revizoriy;

6.1.7. priima sprendimg d¢l metiniy finansiniy ataskaity rinkinio audito ir renka auditoriy ar
audito jmong;

6.1.8. nustato ir tvirtina stojamojo ir nario mokesc¢iy dyd; ir iy mokes¢iy mokéjimo tvarka.

6.1.9. tvirtina metiniy finansiniy ataskaity rinkinj, Organizacijos pirmininko pateiktg veiklos
ataskaitg;

6.1.10. priima sprendimg dél Organizacijos pertvarkymo ar pabaigos (reorganizavimo ar
likvidavimo);

6.1.11. sprendzia kitus Asociacijy jstatyme ir Siuose jstatuose visuotinio nariy susirinkimo
kompetencijai priskirtus klausimus, jei pagal Asociacijy jstatymg tai nepriskirta kity Organizacijos
organy kompetencijai ir jei pagal esmg tai néra valdymo organo funkcijos.

6.2. Visuotiniame nariy susirinkime sprendziamojo balso teis¢ turi visi Organizacijos nariai.

6.3. Vienas narys visuotiniame nariy susirinkime turi vieng balsg.

6.4. Visuotinio nariy susirinkimo suSaukimo ir sprendimy priémimo tvarka:

6.4.1. Ataskaitinj visuotinj Organizacijos nariy susirinkimg vieng karta metuose Saukia
Organizacijos pirmininkas, bet ne véliau kaip per 4 ménesius nuo finansiniy mety pabaigos. PraneSima
apie visuotinio nariy susirinkimo data, laika, vieta ir darbotvarkés klausimus Organizacijos pirmininkas
arba jo jgaliotas asmuo elektroniniu pastu i§siuncia Organizacijos nariams, ne véliau kaip prie§ 7
(septynias) kalendorines dienas iki visuotinio nariy susirinkimo dienos.

6.4.2. Neeilinis visuotinis nariy susirinkimas gali buiti suSauktas Organizacijos valdybos,
Organizacijos pirmininko, arba ne maziau kaip 1/3 Organizacijos nariy reikalavimu. PraneSimg apie
neeilinio visuotinio nariy susirinkimo datg, laika, vieta, darbotvarkés klausimus Organizacijos
pirmininkas arba jo jgaliotas asmuo elektroniniu pastu Organizacijos nariams, ne véliau kaip pries 7
(septynias) kalendorines dienas iki neeilinio visuotinio nariy susirinkimo dienos.

6.4.3. Visuotinis nariy susirinkimas laikomas teisétu, jeigu jame dalyvauja daugiau kaip 1/2
Organizacijos nariy. Susirinkimo nutarimai priimami paprasta dalyvaujanc¢iy susirinkime Organizacijos
nariy dauguma, i$skyrus nutarimus d¢l jstaty pakeitimo, Organizacijos pertvarkymo, reorganizavimo ar
jos likvidavimo. Sie nutarimai priimami 2/3 dalyvaujanéiy susirinkime Organizacijos nariy balsy;

6.4.4. Organizacijos narys, turintis balsavimo teis¢ ir susipazings su darbotvarke, gali rastu (el.
pastu), ne veliau kaip 1 dieng pries vyksianti posédj, pranesti visuotiniam nariy susirinkimui savo valig
,UZ“ ar ,,pries* svarstomu klausimu. Tokie praneSimai jskaitomi j visuotinio susirinkimo kvorumg ir
balsavimo rezultatus svarstomam klausimui.

6.4.4. Jei visuotiniame nariy susirinkime néra kvorumo, ta pacia susaukimo tvarka, ne v¢liau kaip
per ménes] suSaukiamas pakartotinis susirinkimas, kuris turi teise priimti nutarimus nejvykusio
susirinkimo darbotvarkés klausimais, nesvarbu, kiek Organizacijos nariy dalyvavo susirinkime.

6.4.6. Visuotiniame nariy susirinkime balsavimas yra atviras.

6.4.7. Visuotinis nariy susirinkimas gali biiti Saukiamas teismo sprendimu, jei jis nebuvo
suSauktas $iy jstaty nustatyta tvarka ir dél to j teisma kreipési Organizacijos narys ar valdymo organas.

6.4.8. Visuotiniai nariy susirinkimai turi buiti protokoluojami. Protokolas turi biiti suraSytas ir
pasiraSytas ne véliau kaip per 3 (tris) darbo dienas po visuotinio nariy susirinkimo pabaigos.

6.4.9. Organizacijos nariy susirinkimai gali biiti organizuojami $iais biidais:

- kontaktinis;

- nuotolinis (naudojant vaizdo konferencijy ir pokalbiy platformas ZOOM, TEAMS ir pan.);

- raSytine procediira (kai balsuojama el. paStu), vadovaujantis visuotinio nariy susirinkimo
raSytinés proceduros aprasu;

- miSrus.



VII. VALDYBA

7.1. Valdyba yra kolegialus Organizacijos valdymo organas.

7.2. Organizacijos valdyba sudaro 12 nariy (jskaitant pirmininka). Valdybos narius 5 metams
renka visuotinis nariy susirinkimas.

7.3. Organizacijos valdyba renka ir atSaukia visuotinis nariy susirinkimas. Valdybos darbui
vadovauja Organizacijos pirmininkas.

7.4. Visuotinis nariy susirinkimas gali atSaukti visg valdyba arba pavienius jos narius
nepasibaigus jy kadencijai.

7.5. Valdybos nariu negali biiti asmuo, kuris pagal kitus teisés aktus neturi teisés eiti Siy pareigy.

7.6. Valdybos narys gali atsistatydinti i§ pareigy kadencijai nepasibaigus, apie tai rastu jspéjes
Organizacijos valdyba ne véliau kaip pries 14 dieny.

7.7. Valdyba veikia vadovaudamasi Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais, Siais
Istatais, Organizacijos visuotinio nariy susirinkimo sprendimais.

7.8. Valdybos kompetencijai priklauso:

7.8.1. inicijuoti visuotinio nariy susirinkimo susaukima;

7.8.2. teikti pasitilymus dél Organizacijos veiklos;

7.8.3. inicijuoti jstaty pakeitimus ir papildymus;

7.8.4. svarstyti labdaros ir paramos teikimo klausimus, jgyvendinant Siuose jstatuose nurodytus
Organizacijos tikslus ir uzdavinius;

7.8.5. atlikti Organizacijos finansuojamy projekty atranka;

7.8.6. nustatyti Organizacijos veiklos tvarkg ir santykiy su treciaisiais asmenimis principus;

7.8.7. valdyti, naudoti, skirstyti Organizacijos turta, vykdyti kitas visuotinio nariy susirinkimo
valdybai paskirtas funkcijas;

7.8.8. rengti ir tvirtinti Organizacijos vidaus dokumentus.

7.9. Organizacijos valdyba:

7.9.1. priima sprendimus dél Organizacijos administracijos struktiiros ir pareigybiy;

7.9.2. priima j darbg ir atleidzia darbuotojus, nustato jiems atlyginimo dydj;

7.9.3. vadovauja Organizacijos veiklai laikotarpiuose tarp visuotiniy nariy susirinkimuy;

7.9.4. analizuoja Organizacijos veiklos rezultatus, pajamy ir i§laidy samatas, inventorizacijy ir
kitus vertybiy apskaitos duomentis;

7.9.5. organizuoja Organizacijos renginius, pasitelkiant Organizacijos narius;

7.9.6. priima sprendima d¢l kity juridiniy asmeny, filialy ir atstovybiy steigimo bei jy veiklos
nutraukimo ar d¢l tapimo kity juridiniy asmeny dalyviu,

7.9.7. priima sprendimg dé¢l Organizacijos valdomo turto ir 1éSy perleidimo, uZtikrinimo jais
prievoliy jvykdymg ar kitokio Organizacijos turto valdymo apribojimo. Toks sprendimas gali biti
priimamas tik tuo atveju, kai siekiama jgyvendinti Organizacijos jstatuose nustatytus tikslus;

7.9.8. priima sprendimus dé¢l projekty finansavimo bei paramos lésy paskirstymo;

7.9.9. priima sprendimus d¢l dalyvavimo projektingje veikloje;

7.9.10. sprendzia klausimus dél Organizacijos-administracijos biuro adreso keitimo;

7.9.11. priima sprendimus dél naujy nariy priémimo ir paSalinimo;

7.9.12. priima sprendimus Organizacijos tapti kity juridiniy asmeny steig¢ja, nare;

7.9.13. priima sprendimus dé¢l labdaros ir paramos teikimo, jgyvendinant Siuose jstatuose
nurodytus Organizacijos tikslus ir uzdavinius.

7.9.14. priima sprendimus dél Organizacijos turto jkeitimo, garantuoti, laiduoti ar kitaip uztikrinti
kity asmeny prievoliy vykdyma Asociacijy jstatymo numatyta tvarka;

7.9.15. priima sprendimg skolintis pinigy 1§ kredito jstaigy;

7.9.16. priima sprendimus kitais Organizacijos jstatuose ar visuotinio nariy susirinkimo
nutarimuose valdybos kompetencijai priskirtais klausimais.

7.10. Valdybos darbo tvarka nustato jos priimtas valdybos darbo reglamentas.



7.11. Organizacijos valdyba sprendimus priima posédziuose. Valdybos posédzio Saukimo
iniciatyvos teis¢ turi pirmininkas arba ne maziau kaip 3 (trijy) valdybos nariy grupé. Apie posédzio
suSaukima, nurodydami posédzio datg, laika, vietg ir visus darbotvarkés klausimus, valdybos posédzio
Saukimo iniciatoriai turi informuoti elektroniniu pastu valdybos narius ne véliau kaip pries 5 (penkias)
kalendorines dienas iki planuojamo posédzio.

7.12. Valdybos posédis yra teisétas, jei jame dalyvauja daugiau kaip 1/2 valdybos nariy.
Sprendimai priimami paprasta posédyje dalyvavusiy valdybos nariy balsy dauguma. Balsavimo metu
kiekvienas valdybos narys turi vieng balsg. Balsams pasiskirs¢ius po lygiai, lemia pirmininko balsas.

7.13. Valdyba savo veiklg pradeda pasibaigus visuotiniam nariy susirinkimui ir savo funkcijas
atlieka jstatuose nustatytg laikg arba kol bus iSrinkta ir pradés dirbti nauja valdyba, bet ne ilgiau kaip po
valdybos kadencijos pabaigos vyksiancio ataskaitinio visuotinio nariy susirinkimo.

7.14. Valdybos narys, turintis balsavimo teis¢ ir susipazings su darbotvarke, gali rastu, ne véliau
kaip 1 valandg pries vyksiantj posédj, pranesti valdybai savo valig ,,uz* ar ,,pries* svarstomu klausimu.
Tokie praneSimai jskaitomi ] valdybos posédzio kvorumg ir balsavimo rezultatus svarstomam
klausimui.

7.15. Valdybos posédziai ir juose priimami sprendimai protokoluojami. Protokolas turi biiti
parengtas ne veliau kaip per 3 (tris) darbo dienas po jvykusio valdybos posédzio. Parengtas protokolas
elektroniniu pastu 1 (vieng) dieng derinamas su valdybos nariais.

7.16. Valdybos nariy susirinkimai gali buiti organizuojami $iais biuidais:

- kontaktinis;

- nuotolinis (naudojant vaizdo konferencijy ir pokalbiy platformas ZOOM, TEAMS ir pan.);

- raSytine procedura (kai balsuojama el. paStu), vadovaujantis valdybos nariy susirinkimo
raSytinés procediiros aprasu;

- miSrus.

VIII. ORGANIZACIJOS PIRMININKAS

8.1. Organizacijos pirmininkg renka visuotinis nariy susirinkimas i§ VVG nariy 5 (penkiy) mety
laikotarpiui. Organizacijos pirmininkas iSrenkamas, jeigu uz pasiiilyta kandidatiirg balsuoja daugiau nei
puseé susirinkime dalyvaujan¢iy nariy. | pirmininko pareigas renkami Organizacijos nariai gali buti
siilomi kity arba patys pasiiilo savo kandidatirg. Organizacijos pirmininkas yra ir valdybos
pirmininkas.

8.2. Organizacijos pirmininkas:

8.2.1. vienasmeniskai atstovauja Organizacijos interesams valstybinése, nevyriausybinése
organizacijose, teismuose, santykiuose su fiziniais ar juridiniais asmenimis;

8.2.2. Organizacijos vardu sudaro ir pasiraSo sutartis su fiziniais ir juridiniais asmenimis;

8.2.3. vykdo valdybos sprendimus, jgyvendina Siuose jstatuose nurodytus Organizacijos tikslus ir
uzdavinius;

8.2.4. atidaro sgskaitas kredito jstaigose, valdybos sprendimu priima ir atleidZia darbuotojus,
uzmezga ir palaiko rySius su tarptautinémis organizacijomis;

8.2.5. tvirtina informacijos, kuri turi biiti laikoma konfidencialia, sgrasa;

8.2.6. organizuoja bei koordinuoja Organizacijos veiklg;

8.2.7. rengia Organizacijos veiklos ataskaitg bei teikia jg tvirtinti visuotiniam nariy susirinkimui
pasibaigus kalendoriniams metams per 4 ménesiy laikotarpj;

8.2.8. organizuoja vieSos informacijos paskelbima;

8.2.9. vykdo Organizacijos nariy apskaita.

8.2.10. priima kitus Asociacijy jstatyme bei Siuose jstatuose jo kompetencijai priskirtus
klausimus.

8.3. Pirmininkui iS§vykus ar dél kity prieZas¢iy negalint vykdyti jam paskirty pareigy ir funkeijy,
jas vykdo Organizacijos pirmininko paskirtas pavaduojantis asmuo.



IX. ORGANIZACIJOS LESOS IR PAJAMOS, JU NAUDOJIMO TVARKA

9.1. Organizacijos lésy Saltiniai:

9.1.1. stojamasis bei  nario mokestis. Siy mokeséiy mokéjimo tvarka reglamentuoja
Organizacijos nario mokes¢io mokéejimo tvarkos aprasas.

9.1.2. i§ ES, valstybés, savivaldybés biudzety ir fondy, tarptautiniy ir Lietuvos Respublikos
nevyriausybiniy organizacijy ar kity fiziniy ir juridiniy asmeny gautos 1¢Sos;

9.1.3. 18 tkinés komercinés veiklos gautos 1ésos;

9.1.4. kitos teisétai gautos léSos.

9.2. Valstybés valdzios ir valdymo institucijos, savivaldybés gali skirti 1éSy Organizacijai tik
konkrecioms kaimo plétros, kultiros, Svietimo, sporto, sveikatos ir kitoms socialinéms ar kitokioms
tikslinéms programoms jgyvendinti bei kitais jstatymy numatytais atvejais.

9.3. Organizacijos turtas ir 1éSos turi biiti naudojamos jos jstatuose numatytiems tikslams pasiekti
ir uzdaviniams jgyvendinti ir jokia forma negali biiti skirstomos Organizacijos nariams.

X. PRANESIMU SKELBIMO IR JSTATU KEITIMO TVARKA

10.1. Civilinio kodekso, Asociacijy jstatymo, kitais teisés aktais ir $iy jstaty numatytais atvejais
Organizacijos praneSimai ir informacija skelbiami tvarka, kurig nustato teisés aktai ir Sie jstatai.

10.2. VieSus praneSimus Organizacijos skelbia tinklapyje www.ukmergesvvg.lt ir/arba
praneSama visiems jstatymy numatytiems asmenims elektroniniu pastu. Organizacijos praneSimai
skelbiami Civilinio kodekso, Asociacijy jstatymo ir kitais teisés aktais nustatytais terminais.

10.3. Tais atvejais, kai jstatymai ir Sie jstatai numato alternatyvius pranesimy skelbimo biidus,
konkrety skelbimo biidg parenka Organizacijos valdyba.

10.4. Uz Civiliniame kodekse, Asociacijy jstatyme ir Siuose jstatuose nustatytos informacijos
viesg paskelbima, praneSimy nariams ir kreditoriams bei juridiniy asmeny registro tvarkytojui tinkama
ir savalaikj pateikimg atsako Organizacijos pirmininkas.

10.5. Istatai kei¢iami visuotinio nariy susirinkimo sprendimu, priimtu ne maZesne kaip 2/3 balsy
dauguma.

10.6. Pakeistus jstatus pasiraSo Organizacijos visuotinio nariy susirinkimo jgaliotas asmuo. Istaty
pakeitimai jsigalioja nuo jy jregistravimo juridiniy asmeny registre. Kartu su jstaty pakeitimais
Organizacijos juridiniy asmeny registrui turi pateikti visg pakeisty Organizacijos jstaty teksta (nauja
redakcija).

XI. FILIALU IR ATSTOVYBIU STEIGIMAS, JU VEIKLOS NUTRAUKIMAS

11.1. Organizacijos turi teis¢ steigti filialus ir atstovybes. Organizacijos jsteigti filialai ir
atstovybés néra juridiniai asmenys ir veikia Organizacijos vardu pagal Organizacijos jstatus ir valdybos
suteiktus jgaliojimus.

11.2. Asociacijos filialai ir atstovybés steigiami, reorganizuojami ir likviduojami Organizacijos
visuotinio nariy susirinkimo sprendimu. Organizacijos filialy ir atstovybiy nuostatai tvirtinami ir
kei¢iami, taip pat skiriami ir atSaukiami filialy ir atstovybiy vadovai Organizacijos valdybos sprendimu.

XII. ORGANIZACIJOS FINANSINES VEIKLOS KONTROLE

12.1. Organizacijos 1€y ir turto apskaitg tvarko Organizacijos valdybos patvirtintas
finansininkas, kuris atsako, kad $i apskaita atitikty Lietuvos Respublikos jstatymus ir kitus norminius


http://www.ukmergesvvg.lt/

aktus, reglamentuojancius $ig sritj. Finansininkas gali dirbti visuomeniniais pagrindais, biiti samdomas
arba gali buti sudaryta paslaugy sutartis su jmone d¢l finansy apskaitos tvarkymo;

12.2. Jeigu Organizacija gauna léSy 1S valstybés ar savivaldybés biudzety, taip pat
valstybiniy jmoniy, jstaigy, organizacijy, savivaldybés kontrolierius ar kita atitinkamas funkcijas
atliekanti institucija turi teise tikrinti, kaip tokios l€Sos naudojamos;

12.3. Visus Organizacijos dokumentus, kuriy pagrindu yra naudojamos Organizacijos léSos,
esancCios Organizacijos sgskaitose, ir jomis disponuojama, turi pasirasyti pirmininkas (ar kitas jo
igaliotas Organizacijos narys ar darbuotojas) ir Organizacijos finansininkas (ar uz finansy tvarkyma
atsakingos jmonés, su kuria sudaryta atitinkama sutartis, jgaliotas asmuo).

12.4. Valstybés ir savivaldybés kontrolés institucijos turi teis¢ jstatymy nustatyta tvarka
tikrinti Organizacijos veikla.

12.5. Gali buti atliekamas Organizacijos finansinés veiklos auditas. Auditoriy ar audito
jmong 2/3 visy susirinkime dalyvaujanciy Organizacijos nariy balsy dauguma iSrenka visuotinis nariy
susirinkimas bei jpareigoja pirmininkg sudaryti sutartj su auditoriumi ar audito jmone.

XIII. ORGANIZACIJOS ISTATU KEITIMO IR PAPILDYMO TVARKA

13.1. Iniciatyvos teis¢ keisti ir papildyti jstatus turi Organizacijos valdyba, pirmininkas arba
1/4 Organizacijos nariy.

13.2. Organizacijos jstatai kei¢iami ar papildomi visuotinio nariy susirinkimo nutarimu 2/3
visy Organizacijos visy nariy balsy dauguma.

13.3. Istaty pakeitimai ir papildymai jsigalioja nuo jy teisinio jregistravimo Juridiniy asmeny
registre. Kartu su pakeitimais Organizacijos Juridiniy asmeny registrui turi pateikti visg pakeisty
Organizacijos jstaty teksta (nauja redakcija).

XIV. ORGANIZACIJOS REORGANIZAVIMAS IR VEIKLOS NUTRAUKIMAS
14. Organizacijos reorganizavimas ir veiklos nutraukimas vykdomas remiantis Lietuvos
Respublikos Asociacijy jstatymo, Lietuvos Respublikos civilinio kodekso, kity jstatymy ir $iy jstaty
nustatyta tvarka.

XV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15. Kilus Organizacijos veikloje klausimui, kuris néra sureguliuotas Siy jstaty nuostatose,
taikomos Lietuvos Respublikos Asociacijy jstatymo, kity jstatymy bei teisés akty nuostatos.

Istatai patvirtinti visuotiniame nariy susirinkime, jvykusiame 2023-03-09

Ukmerges miesto vietos veiklos grupé

Pirmininké Asta Leonaviciené



